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Ki4CoLearnET: Kl fur kompetenzbasiertes Lernen im Cluster Energietechnik

Ansprechpartnerin: Projektleiterin Christine Schmidt, christine.schmidt@ibbf.berlin

Q Ausgangssituation

Die Beschaftigten in den Unternehmen der Energietechnik sind durch die digitalisierte
Energie- und Mobilitatswende sowie geopolitische Krisen zunehmend herausgefordert.
Vor diesem Hintergrund wachst die Bedeutung der beruflich-betrieblichen Weiterbildung.
Sie muss die Voraussetzungen schaffen und den Kompetenzaufbau fur eine nachhaltige
Entwicklung in allen Berufen, fur alle Tatigkeitsbereiche organisieren und umsetzen helfen.
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%Y Methodisches Vorgehen

Analysiert wurden bestehende (Zukunfts-)Kompetenzmodelle, die vorhandenen
Beschreibungen sogenannter Zukunftskompetenzen, die damit verbundenen Lehr-/
Lernformate und dazugehorende Konzepte. Die Ergebnissynopse wurde den Partnern
u.a. als Faktenblatter und als beschreibende Texte vorgelegt.

Festlegungen zu Basisannahmen/Referenzen fur die Modellentwicklung:

Anerkennung der Integritat planetarer Grenzen

Definition von Effektraumen fur berufliches Handeln

Gestaltungskompetenzen (nach de Haan)

Gewichtete UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Kompetenzaufbau vom Arbeitsplatz ausgehend (DQR/EQR)
Kopplung des Kompetenzaufbaus Digitalisierung und Nachhaltigkeit
(Digi+GreenComp, Standardberufsbildpositionen 3+4) mit Lernzielen in einer
gemeinsamen Matrix.
Mehrschrittige kollektive Validierung durch den wissenschaftlichen Beirat des IBBF,
den Projektbeirat und Berufsbildungsexpert:innen.

Mit dem Forderprogramm INVITE unterstltzt das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung die Entwicklung neuer Losungen durch sogenannte Kunstliche Intelligenz. Das
Projekt Kl4CoLearnET richtet sich an Bildungspersonal und Beschaftigte in KMU des
Clusters Energietechnik in Berlin-Brandenburg. Ziel des Projekts ist es, Kl-basierte Lehr-
Lernkonzepte und -anwendungen zu entwickeln, die kompetenzorientiertes, adaptives
Lernen im beruflichen Kontext ermoglichen und die Attraktivitat des Lernens fordern. Dazu
war ein Kompetenzmodell zu entwickeln, das die Weiterbildungsthemen Digitalisierung
und Nachhaltigkeit entsprechend den Zukunftsanforderungen inhaltlich miteinander
verknupft und als Grundlage fur die Entwicklung von Zukunftskompetenzen dienen soll.
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I—I—I e Von den involvierten Partnerorganisationen erarbeitete k.0.s gGmbH wichtige Teilleistungen:
o E ntWICkI U ngsgenese e Definitionen von Zukunftskompetenzen mit Beobachtungsankern
Das Kompetenzmodell zeigt die planetaren Grenzen als dul3eren Rahmen, innerhalb e Kompetenzbeschreibungen fur die digitale Transformation
dessen die Kompetenzen fur die berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung und e Lernzielbeschreibungen fur den Kompetenzaufbau

digitale Transformation aufgebaut werden. Auf der Grundlage von Systemverstandnis |, |BBF wurden eine Kompetenzmatrix mit detaillierten Beschreibungen von Wissen,
richtet sich der Kompetenzaufbau auf die mit den Tatigkeiten verbundenen raumlich- Fertigkeiten, Selbst- und Sozialkompetenzen in zwolf Teilbereichen der nachhaltigen
zeitlichen Effekte: je grofer und langerfristig die Effekte sein konnen, umso umfangreicher Entwicklung verfasst. In einem engen Austauschprozess mit den Kolleg:innen der k.o.s
sind die erforderlichen Kompetenzen. Dazu wird die Zusammenarbeit mit anderen wuyrden die Abhangigkeiten der einzelnen Kompetenzbereiche diskutiert und im folgenden

Berufen und Branchen als grundlegend angesehen. Die Partnerorganisationen des Sjnne festgelegt: ,Nachhaltigkeit ist die Leitidee, die der Digitalisierung Richtung und Ziele
Kl4CoLearnET Projektes haben zu einer transdisziplinaren Arbeitsweise gefunden. gibt.” (W. Kuhlmeier, Validierungs-WS am 21.06.2022).

Zukunftskompetenzmodell

afmo?
L=
o
1
-
p—
N
ob)
o
B
o}
il
.— GOOD HEALTH q o
= AND WELL-BEING EDUCATION
|
=
-
N
eb)
o GENDER e 16 TS
= EQUALITY INEQUALITIES R AND COMMUNTIES AND STRONG
A S INSTITUTIONS
‘ T ’
....... v
-l PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
« | D B e ettt T
- Let"
C | . 000 e
=
e
b
—d DECENT WORK AND
b i ECONOMIC GROWTH
O
‘ oo S e PR A S
BQt"Eb (Abteilung, Arbeitsplatz) Bran(:he (in DE) WeltWEIt
Abbildung: eigene Abbildung, Christine Schmidt, IBBF (2023)[ ]@@@
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